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                                                                          ,,Wartość , to(..)wszystko, co cenne i godne
                                                                          poszanowania,co stanowi cel dążeń ludzkich,

                                                                          co uważane jest za ważne oraz sprzyjające

                                                                          i w takiż sposób urzeczywistnione(…)

                                                                          Pod pojęciem wartości może ukrywać się 

                                                                          zarówno ideał ,jak i potrzeba przeżycia czy    

                                                                          po prostu cel”.( U. Ostrowska, Aksjologiczne          

                                                                          podstawy wychowania w pedagogice)
PROGRAM WYCHOWAWCZY  SZKOŁY  PODSTAWOWEJ nr 11 
                    Im. I Dywizji Kościuszkowskiej   w Warszawie 
                                              na lata  2015 / 2018
                                      ,, SZKOŁA WARTOŚCI ’’

                                          ,,Czytanie ,pisanie , ortografia, historia

                                          i arytmetyka są ważne tylko wtedy, jeżeli 

                                         pomagają naszym uczniom osiągać człowieczeństwo” 
                                          ( L. F. Buscaglia ,, Radość życia”)
Podstawę prawną Szkolnego Programu Wychowawczego stanowią następujące  dokumenty:
– Powszechna Deklaracja Praw Człowieka z 10 grudnia 1948 r. 

– Europejska Konwencja o Ochronie Praw Człowieka i Podstawowych Wolności z 4 listopada 1950 r. 

– Deklaracja Praw Dziecka z 1959 r. 

– Konwencja o Prawach Dziecka Narodów Zjednoczonych z 20 listopada 1989 r. 

– Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 1997 r. (art. 48, 53, 70) 

– Ustawa o systemie oświaty z 7.09.1991 r. (art. 1, 5, 33, 34a, 40) 

– Ustawa z 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (art. 6) 

– Program Polityki Prorodzinnej Państwa z 17.11.1998 r. 

– Rozporządzenie MEN z 15.02.1999 r. w sprawie ramowego statutu szkoły publicznej (§ 2.1, § 2.2) 

– Rozporządzenie MEN z 15.02.1999 r. w sprawie podstawy programowej kształcenia ogólnego 

– Ramowy Statut szkoły 

– Podstawa Programowa kształcenia ogólnego

- Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych (DzU 2007 nr 83, poz. 562 ze zm.);
- Rozporządzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach.
WSTĘP

  ,, Wychowanie  jest to proces rozwijania zalet moralnych, intelektualnych, artystycznych  i fizycznych. Nie ma na celu zmieniania natury ucznia , ale wspomaganie jego rozwoju w harmonii z otoczeniem. Wymaga znajomości potrzeb dziecka, praw jego rozwoju fizycznego i psychicznego; zależy również od wyobrażenia  ,jakie ma się o człowieku..."

  Wychowanie uczy postaw, rozwija wrażliwość, odkrywa indywidualne zdolności i możliwości człowieka. Wykorzystując i wskazując , mocne strony buduje tożsamość i umacnia siłę wewnętrzną, zachęca do samokształcenia. Wychowanie uczy radzenia sobie z własnymi słabościami, trudnościami
 myślenie i postawy zgodne z  normami.
ZAŁOŻENIA PROGRAMU

     Program Wychowawczy Szkoły Podstawowej nr 11 , to wspólne dzieło nauczycieli, uczniów i rodziców. Jest efektem dyskusji, badania priorytetów wychowawczych i zajęć warsztatowych .Pozwala  połączyć oddziaływania wychowawcze szkoły i środowiska rodzinnego.
     Tworząc ten program , pragnęliśmy , by nasza szkoła była miejscem

przyjaznego i twórczego spotkania ludzi, dążących do wspólnego celu
wychowania człowieka : - dobrego,

                                       - pozytywnie patrzącego na świat i ludzi,

                                       - otwartego wobec innych,

                                       - tolerancyjnego,

                                        - samodzielnego i odpowiedzialnego,

                                        - mającego poczucie własnej wartości,

                                        - aktywnego i ambitnego,

                                        - wszechstronnie rozwijającego się,

                                        - kreatywnego,

                                        - czującego więź ze swoją ojczyzną.

   Chcielibyśmy ,aby nasza placówka była terenem , gdzie dziecko wzrasta w empatii, prawdzie, wolności, tolerancji , przyjaźni i sprawiedliwości.
Potrafi :- skutecznie komunikować się z innymi,

             - wyrażać swoje emocje, panować nad nimi,

             - uczy się,

             - współpracuje w zespole,

             -  słucha innych,

             - otwarcie i kulturalnie wypowiada swoje zdanie.

  Priorytety wychowawcze ( wskazane przez rodziców uczniów w anonimowej ankiecie):

Uczeń: - jest samodzielny i odpowiedzialny,
          - ma  poczucie własnej wartości, nie naśladuje innych,
          - skutecznie komunikuje się z innymi, potrafi słuchać i wypowiadać swoje   
             Zdanie,
          - zna techniki i sposoby skutecznego uczenia się, ma motywację do nauki,
          - dąży do samodzielnego rozwiązywania konfliktów, nie stosuje przemo-

            cy , nie używa wulgaryzmów.
   Program wychowawczy jest dokumentem ,pozwalającym scalać oddziaływania wychowawcze szkoły i środowiska uczniów .Stanowi wytyczne do pracy wychowawczej skierowane do dyrekcji szkoły, pedagogów, psychologów , wychowawców klas, nauczycieli przedmiotów, Samorządu Uczniowskiego pracowników administracji i obsługi oraz organizacji 
 i instytucji wspomagających pracę placówki, przy ogromnie ważnym  współudziale rodziców, z uwzględnieniem ich  oczekiwań dydaktyczno-wychowawczych.

   Każdy wychowawca otrzyma Program Wychowawczy SP nr 11 ,zawierający

główne cele oraz wykaz propozycji poszczególnych zadań do wykonania wraz z formami realizacji. Na tej podstawie powstaną indywidualne programy klasowe. Dostosowane do potrzeb , możliwości i problemów poszczególnych klas.
Opracowując je, należy uwzględnić założenia innych programów szkolnych  : programu profilaktyki, przeciwdziałania agresji i drugoroczności oraz procedury postępowania w sytuacjach problemowych. Plan pracy wychowawczej opracowany przez wychowawcę będzie realizowany nie tylko na godzinach wychowawczych, ale również podczas  innych lekcji  i zajęć  dodatkowych . WYCHOWUJE KAŻDY NAUCZYCIEL! Natomiast koordynatorem działań wychowawczych jest wychowawca klasy!
   Program będzie ulegał monitorowaniu i  ewaluacji, za które odpowiadają wychowawcy i specjaliści: psycholodzy,  pedagodzy .

 Po każdym zakończeniu roku szkolnego program może być modyfikowany
 w zależności od wniosków wynikających z krótkich  ankiet ewaluacyjnych
( przygotowanych przez wychowawców dla uczniów i ich rodziców, pytających o to, co zostało zrealizowane , a co nie , na co zwrócić uwagę w przyszłym roku), obserwacji  i rozmów.

   Nie wyklucza się wprowadzenia zmian do programu .
   Po 3 latach realizacji Programu Wychowawczego zostanie przeprowadzona ankieta ewaluacyjna dla uczniów, rodziców i nauczyciela ,badająca efektywność proponowanych działań wychowawczych.

  MISJA  SZKOŁY : Dobre wychowanie, rzetelna nauka, świetna zabawa !

   Jesteśmy po to, aby dobrze wychować powierzone nam przez rodziców dzieci 

i przekazywać im rzetelną prawdę o otaczającym świecie .SP nr 11 jest szkołą

atrakcyjną i twórczą. Oferujemy możliwość wszechstronnego rozwoju ucznia ,

odkrywanie i rozwijanie talentów. Stwarzamy  dzieciom warunki do samodzielnego poznania siebie. Mobilizujemy do  samooceny i rozwijamy  u nich  poczucie własnej wartości. Wspieramy rodziców w wychowaniu dzieci !

  Pragniemy, aby nasza szkoła była postrzegana w środowisku lokalnym ,  

przede wszystkim  jako instytucja bezpieczna, przyjazna, życzliwa uczniom  , zapewniająca dzieciom indywidualne podejście ,dostosowane do ich  potrzeb
 i możliwości.
WIZJA: 
               Uczeń, absolwent naszej szkoły, czerpie radość ze zdobywania wiedzy

                i umie ją twórczo  wykorzystać w dalszym kształceniu. Przestrzega

                zasad dobrego wychowania . Jest tolerancyjny i wrażliwy na potrzeby

                innych .Samodzielny i odpowiedzialny, ma poczucie własnej wartości.

                Posiada podstawową wiedzę ( teoretyczną i praktyczną) .Jest ciekawy 
                świata,  kreatywny,    krytyczny i aktywny. Nie tylko korzysta z  osią-
                gnięć , ale  sam je tworzy.  Zna i szanuje polskie  (  i europejskie ) 
                tradycje i obyczaje.
Wizerunek ucznia JEDENASTKI

Uczeń "Jedenastki':
,,Jest uczniem JEDENASTKI, więc:

* zachowuje się kulturalnie w szkole oraz innych miejscach publicznych,

* stara się o tworzenie w środowisku szkolnym i pozaszkolnym koleżeńskiej atmosfery,

* z szacunkiem odnosi się do nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz pozostałych uczniów,

* zwraca uwagę na estetykę ubioru i uczesania, tzn. postępuje zgodnie z regułami zasadami   zawartymi w :
REGULAMINIE WIZERUNKU  UCZNIA NASZEJ SZKOLY

   - przychodzi do szkoły w schludnych, skromnych i estetycznych strojach;

   - przestrzega norm i zasad społecznych;

   - posługuje się polszczyzną zgodną z normą językową;

   - swoją postawą i zachowaniem okazuje szacunek innym;

   - dba o dobre imię szkoły i zawsze godnie ją reprezentuje;

   - nie ulega nałogom, prowadzi zdrowy tryb życia;

   - nie nudzi się ,bo ma liczne zainteresowania;

   - chętnie pomaga innym;

   - urządzenia audio i telefony są przydatne, ale w szkole korzysta z nich tylko w czasie przerw.

Dzień dobry na początek i do widzenia na koniec dnia - codziennie wita się
 i żegna ze wszystkimi nauczycielami i pracownikami naszej szkoły.
Przepraszam, proszę i dziękuję - magiczne słowa zna i stosuje.
Uśmiechamy się do siebie - uśmiech to coś, co stosuje. 
W szkole chodzi bez nakrycia głowy, ponieważ zna zasady dobrego wychowania (zachowania).
Najładniejsza jest „natura”, więc nie farbuje włosów; jego fryzura jest „cywilizowana”. Buzi nie maluje, bo naturze hołduje.
Nosi kompletny strój - przecież i tak wszyscy wiedzą, że ma plecy, brzuch
 i dekolt (nikomu nie musi tego udowadniać).
Wchodząc do szkoły, buty zostawia w szatni (chce uczyć się w czystych pomieszczeniach); wie, ile trudu kosztuje panie sprzątające utrzymanie czystości i porządku - szanuje ich pracę 
W czasie pełnienia dyżuru nosi  identyfikator - przecież nie wstydzi się swojego imienia i nazwiska”.
 

ADRESACI PROGRAMU: Cała społeczność szkolna.

REALIZATORZY PROGRAMU: Wszyscy pracownicy szkoły                  

                                                           oraz  specjaliści zaproszeni do współpracy
NAUCZYCIELE w Szkole Podstawowej nr 11 :

-uczą poszukiwania ,porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych

źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informatyczną,

-uczą łączenia zdobytej  wiedzy z  praktyką,

-pokazują, w jaki sposób rozwiązywać konflikty  i problemy,

- uczą umiejętności społecznych.

WYCHOWAWCY :

-wspierają uczniów w poszukiwaniu dalszej drogi rozwoju,

-integrują zespoły  klasowe,

-inspirują i wzmacniają współpracę z rodzicami,

-wspierają rodziców w procesie wychowawczym,

-wdrażają do samodzielności i odpowiedzialności,

-przygotowują do aktywnego udziału w życiu społecznym.

RADA RODZICÓW:
- reprezentuje rodziców szkoły,

-podejmuje działania wspierające proces dydaktyczny i wychowawczy szkoły,

-współuczestniczy w opracowaniu programu wychowawczego,

-pozyskuje i gromadzi środki finansowe w celu wspierania działalności placówki.

SAMORZĄD UCZNIOWSKI:

- reprezentuje środowisko uczniowskie,

-inicjuje działania dotyczące życia szkolnego, akcje charytatywne, imprezy kulturalne,

-angażuje uczniów do wykonywania niezbędnych prac na rzecz szkoły,

-dba o dobre imię i honor szkoły,

- wzbogaca ich tradycje,

-reprezentuje postawy i potrzeby środowiska uczniowskiego.

PEDAGODZY, PSYCHOLODZY:

-rozpoznają  problemy wychowawcze uczniów,

-wspierają  rodziców i nauczycieli w pracy dydaktyczno-wychowawczej,

-prowadzą  zajęcia  psychoedukacyjne,

-otaczają  opieką uczniów o specyficznych potrzebach edukacyjnych,

- prowadzą interwencje,

- opracowują program orientacji zawodowej.
POZOSTALI  PRACOWNICY SZKOŁY:
- wspomagają działania wychowawcze,

- dbają o poczucie bezpieczeństwa dzieci,

- reagują w sytuacjach trudnych i niebezpiecznych.

CELE WYCHOWAWCZE SZKOŁY:

 -Troska o bezpieczeństwo i dobro ucznia !

-Wspieranie rodziców w wychowaniu dzieci.
 -Kształtowanie pozytywnego nastawienia do wiedzy jako wartości.

 -Wspieranie rozwoju psychicznego uczniów i wyposażenie ich w umiejętności  interpersonalne .

-Propagowanie edukacji prozdrowotnej jako formy zapobiegania uzależnieniom.

ZADANIA WYCHOWAWCZE SZKOŁY:

-Wychowanie patriotyczne,

                       prozdrowotne,

                       ekologiczne,

                       kulturalne,

                       społeczne,
                       duchowe.
KALENDARZ ŚWIĄT I UROCZYSTOŚCI
-historyczne- ( Święto Odzyskania Niepodległości, 3 maja, )

-kalendarzowe- ( Nowy Rok, walentynki, Dzień Bezpiecznego Internetu,1.11.
początek i koniec roku,)

-religijne- ( Boże Narodzenie, Wielkanoc)

-rodzinne ( Jarmarki szkolne, święto szkoły ),

- lokalne- (,, Zaufaj Panu”, ,, Piosenka z dobrym tekstem”)
-szkolne- ( bal szóstoklasistów, uroczyste zakończenie kl.6)
SPOSOBY EWALUACJI: 

1)  Ankiety skierowane do:

-uczniów, dotyczące ich postaw i zainteresowań,

-rodziców , ich oczekiwań dydaktyczno-wychowawczych,

-nauczycieli, dotycząca trudności wychowawczych.

2) Obserwacja i ocena zachowań uczniów.

3) Analiza dokumentacji klasowych.

4) Obserwacja dokonań dzieci.

5) Rozmowy uczeń- nauczyciel- rodzice.

6) Sondaż wśród uczniów, nauczycieli i rodziców.

                HARMONOGRAM  DZIAŁAŃ WYCHOWAWCZYCH 
                    I    UCZEŃ MA MOTYWACJĘ DO NAUKI ,POZNAJE( I STOSUJE)
                       SPOSOBY I TECHNIKI SKUTECZNEGO UCZENIA SIĘ.

	Zadania
	Formy realizacji
	Osoby odpowiedzialne

	1.
	Planowanie

czasu

pracy

(nauki)
	-Przypomnienie rodzicom na zebraniu

i uczniom na godz. wychowawczej- jak właściwie organizować miejsce do nauki     
  i  jakie są techniki, i sposoby skutecznego uczenia się .

-Zawieranie ,,kontraktu naukowego  z samym sobą''
-Linia czasu –wizualne przedstawienie

zamierzeń i umiejscowienie ich w czasie.

-Analiza własnych potrzeb, umiejętności

i zainteresowań.

-Wyznaczanie celów krótkoterminowych

(np. tydzień, miesiąc) i długoterminowych (np. semestr, rok).

Określenie sposobów realizacji.

-Przerwy śródlekcyjne-trening relaksacyjny.
-Ćwiczenia antystresowe ,przed sprawdzianem

dla kl. 6.
-Nauka przez zabawę, aktywne metody pracy, 

- Zmniejszenie ilości sprawdzianów w kl; .I_III

- Wdrażanie technik skutecznego uczenia się.
	-Wychowawcy
-Uczniowie
-Uczniowie

- Nauczyciele
-Psycholog.
-Pedagog

-Nauczyciele

	2.


	Wypoczynek

i przeciwdziałanie

nudzie.


	-,,Szkolna giełda pomysłów”- przedstawienie  ciekawych form spędzania wolnego czasu.

- Spotkania z ludźmi sukcesu. 
-Zapraszanie rodziców, którzy opowiedzą

 o swojej pracy lub zainteresowaniach.

 Ciekawe zawody.
-Uczestniczenie w zajęciach pozalekcyjnych.

-Organizowanie  i udział w konkursach.

-Aktywne spędzanie czasu.

-Wycieczki krajoznawcze.

-Wydawanie gazetki szkolnej.

- Święto szkoły, jarmarki szkolne ,festyny .
- Powstanie nowych ( zgodnych z zainteresowaniami) kół zainteresowań
( np. Klub dyskusyjny)

-Preferowanie zdrowego trybu życia.

-Pierwsza pomoc. Fluoryzacja. Zasady zdrowego odżywiania.
	-Samorząd

-Pedagog
- Rodzice
-Nauczyciele
-Opiekunowie

kół

- Nauczyciele

-Opiekun koła

redakcyjnego

-Dyrektor
- Nauczyciele

	3.
	Stwarzanie

równych

szans dla

wszystkich

dzieci.


	- Współpraca z OPS, TPD.

- Tworzenie prac grupowych, nauka współpracy. Prace domowe dla chętnych.
-Świetlica środowiskowa.

Kierowanie uczniów na zajęcia wyrównawcze. -Nagradzanie.( + zamieniane na oceny)
-Koła pomocy koleżeńskiej (pomaganie 

słabszym kolegom w nauce),, Koło SOS''
-Konkursy tematyczne.

-Mediacje rówieśnicze. Szkolenie rówieśniczych mediatorów.
-Jasne reguły oceniania. Możliwość poprawy.
-Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze.
-Indywidualne programy dla dzieci posiadających orzeczenia.
- Zajęcia  Jak się uczyć?
- Zrezygnowanie z odznaki Wzorowego Ucznia
	-Przedstawiciele instytucji

-Nauczyciele

-Wychowawca

-Samorządy klas
-Psycholog,

-Nauczyciele

-Zespoły wychowawcze
- Psycholog

	4.
	Motywowanie

uczniów

do nauki.
	-Kurs szybkiego czytania dla dzieci.

-Zajęcia specjalistyczne z dyslektykami.

-,,Mam talent’’- wieczór talentów,

pasje dzieci i rodziców. Koła rodziców-pasjonatów.( np. wieczór gier planszowych)
-Stypendia naukowe.

-Pochwały (wpis w dzienniczku), nagrody, dyplomy dla uczniów, zachętki,zeszyt pochwał.
-,,Święto szkoły”. Nagradzanie .Wyróżnianie.
-Ciekawe lekcje.(,, otwarte '' lekcje dla rodziców i innych nauczycieli)
-Stosowanie pomocy dydaktycznych.

-Tablice interaktywne. Komputer.

-Aktywne metody nauczania. Konkursy,  gry podczas lekcji.
-Lekcje w muzeach, kinie, teatrze.

-Zielone szkoły.

-Wykorzystanie multimedialnych środków przekazu oraz prasy  i czasopism specjalistycznych (netbooki na lekcjach wg możliwości, klasy V i VI)

-Ćwiczenie systematyczności w nauce.

-Udział w konkursach i olimpiadach.

-Chwalenie, wzmacnianie pozytywne.

-,,Tablica sław"- wymyślanie przez dzieci kategorii, w których się wyróżniają np. świetny tancerz, znawca dinozaurów itp.

-Apele, na których przedstawiani są laureaci
( kwartalnie)

-Wskazywanie sposobów praktycznego wykorzystania zdobytych  umiejętności .Podstawy ekonomii ( ile co kosztuje , co jest  tańsze.. lepiej kupić, zakupy w sklepiku)
	-Organizatorzy

kursów

-Pedagog

-Rodzice

-Urząd dzielnicy Ursus

-Wychowawcy
-Dyrekcja

-Nauczyciele

- Wychowawcy

-Nauczyciele

- Rodzice

-Dyrektor

-Nauczyciele

-Dyrektor
- Rodzice
- Nauczyciele

- Matematycy


        II UCZEŃ JEST SAMODZIELNY I ODPOWIEDZIALNY
	Zadania
	Formy realizacji
	Osoby odpowiedzialne

	1.
	Kształtowanie

odpowiedzialności

za własne czyny.
	-Stworzenie regulaminu klasowego. Przestrzeganie go oraz konsekwencje wynikające z niestosowania się do zasad.

-Zapoznanie z procedurami postępowania w sytuacjach problemowych.

-Kontrakty  indywidualne.

-Warsztaty dla uczniów klas 6 

,,Odpowiedzialność nieletnich”.

-Spotkanie Straży Miejskiej (lub

Policji) z rodzicami.

-Filmy edukacyjne.

-Zdobycie karty rowerowej.

-Zadośćuczynienie- opracowanie zasad przeproszenia i zadość-uczynienia za zniszczenie lub zepsucie czyjejś rzeczy (np. zniszczył długopis odkupuje go).

-Zapobieganie uzależnieniom.

	-Wychowawcy    

-Straż Miejska lub Policja

- Straż Miejska

-Wychowawcy
- Nauczyciele

- Wychowawcy

-Specjaliści

	2.
	Dbałość o swój estetyczny wygląd i porządek wokół siebie.
	-Akcja „Sprzątanie Świata”.

-Gazetka szkolna- tematy ekologiczne.

-Korzystanie z dzienniczka ucznia.

-Angażowanie rodziców w prace na rzecz szkoły.


	-Wychowawcy
-Przyrodnicy

-Wychowawcy

-Rodzice

	3.
	Dbałość o bezpieczeństwo własne i innych (ze szczególnym zwróceniem uwagi na dzieci młodsze).
	-Rozmowy na temat zabaw podczas przerw - Pomysły na  grę w piłkę podczas  dużej przerwie na sali gimnastycznej.
- Wychodzenie na dwór podczas dłuższych przerw.
-Dyżury klas VI podczas przerw.

-Poznanie zasad BHP i stosowanie się do nich. Ewakuacja.
-Tworzenie regulaminów obowiązujących podczas wycieczek.

-Wykorzystanie szkolnego programu profilaktyki.
	- Wychowawcy
-Nauczyciele       Wychowawcy
- Psycholog

-Pedagog

	4.
	Kształtowanie właściwego stosunku do nauki i obowiązków szkolnych.
	-Kontrakt lub regulamin klasowy.

-Dzienniczek ucznia.

-Zapoznanie uczniów

 z wymaganiami, jakim należy sprostać, aby dostać określoną ocenę.

-Rozmowy na temat uczciwości (nie ściągamy). Określenie różnicy między pomocą i ściąganiem.

- Konkury o różnym stopniu trudności, połączenie wiedzy ze sportem np. turnieje, 
w których odp. się na pytania i wykonuje ćwiczenia. Integracja na poziomach klas.


	-Nauczyciele       Wychowawca

-Nauczyciele

- Nauczyciele



	5.
	 Szanowanie przyrody.
	-Akcja „Sprzątanie Świata”.

-Pomoc bezdomnym zwierzętom.

-Udział w akcjach charytatywnych.

-Zbieranie baterii.

-Udział w konkursach przyrodniczych
 i ekologicznych.

-Tworzenie plakatów.

-Lekcje w terenie.

-Wycieczki.


	-Nauczyciele       Wychowawcy

	6.
	Nabywanie samodzielności
	-Poznanie osób, do których można zwracać się o pomoc.

-Indywidualne, samodzielne  załatwianie spraw  w sekretariacie, gabinecie pielęgniarki, bibliotece itp.

-Dyżury klas VI.

-Współpraca z samorządem, innymi klasami itp.

- Koleżeńska pomoc w nauce,, Koło SOS "

- Samodzielne wymyślanie i planowanie akcji charytatywnych, imprez, zabaw.

- Zawody w szybkim ubieraniu się ( dzieci młodsze) np. Mistrz szybkości, poprawności itp.

-Szukanie nowych źródeł finansowania klasy ( loteria, kawiarenka).

- Nauka samodzielności w terenie.(poczta, sklep)

-Opieka klasy nad zwierzętami ( rybki, chomik) lub kwiatami, roślinami.

- Samodzielne robienie sałatek lub kanapek, przygotowywanie uroczystości.

Planowanie wycieczek, wyjść.

Uroczystości klasowe ( np. Dzień Matki, Ojca

- Gazetka klasowa, Blog klasowy.

-Samodzielne powroty do domu po lekcjach.
	-Wychowawcy

-      Pracownicy szkoły

- Wychowawcy

-Nauczyciele w-f

-Wychowawcy

-Nauczyciele,

Rodzice

-Rodzice


                 III UCZEŃ MA POCZUCI E WŁASNEJ WARTOŚCI ,

                             NIE NAŚLADUJE INNYCH

	Zadania
	Formy realizacji
	Osoby odpowiedzialne

	1.
	Uświadomienie

sobie swoich

mocnych

 (i słabych stron).
	-Wykorzystanie technik socjometrycznych- pozycja w klasie.

Integracja grupy.

-Świadomy wybór i uczestnictwo

w zajęciach pozalekcyjnych.

-Godziny lekcyjne prowadzone wg programu ,,Spójrz inaczej, ART’’,, 3 koła".
-Powoływanie ekspertów klasowych.

-Wyłonienie i przeszkolenie mediatorów rówieśniczych.

-Wykonanie plakatu,, Moje mocne strony.

-..Mam talent”- przygotowanie spotkania dzieci i rodziców, prezentowanie swoich możliwości, talentów, hobby.

-Udział w konkursach i olimpiadach.

-Przygotowanie dyplomu dla siebie:

,, Dyplom dla mnie”.

-Jasno określony system nagradzania
 w klasie oraz konsekwencje zachowań

nagannych. Poznanie procedur postępowania w sytuacjach trudnych.

-Stosowanie różnego rodzaju nagród

motywujących (forma graficzna np. słoneczko, dyplomy, książki, nagrody)

-Wzmocnienie poczucia własnej wartości poprzez niwelowanie złych

nawyków i słabości. Praca nad sobą.

-Wzmacnianie mocnych (dobrych )stron.
-Radzenie sobie z negatywnymi emocjami.

-Praca w zespole.

-Rozwijanie własnych zainteresowań

 i umiejętności ( pokazy talentów)

- Zachęcanie do podejmowanie wyzwań.


	-Wychowawcy Nauczyciele

-Psycholog

- Nauczyciele

- Uczniowie
- Wychowawcy

-Wszyscy pracownicy szkoły

-Psycholog,pedagog

	2.
	Odważne      
i  precyzyjne wyrażanie swoich myśli

i opinii. 

Wyrażanie własnego zdania                i szanowanie zdania innych.
	-Wprowadzenie elementów kulturalnej dyskusji.

( Klub dyskusyjny)

-Drzewko decyzyjne.

-Autoprezentacja.

-Postawa nauczycieli (wzmacniająca

i motywująca do wyrażania swoich opinii)

-Wykorzystanie w codziennej pracy różnych sposobów wyrażania opinii

(głosowanie, skale itp.).

-Ćwiczenie umiejętności słuchania.

-Nauka sztuki dialogu i dyskusji.

-Wprowadzenie zasady : jeden mówi, drugi słucha.

-Zajęcia warsztatowe ,godziny wychowawcze.

- Wprowadzenie podstaw prawa konstytucyjnego.

- Działalność Klubu dyskusyjnego.


	-Poloniści

-Nauczyciele

-Wychowawcy
-Wychowawcy

-Nauczyciele

	3.
	Rozróżnianie dobrego i złego

przykładu.

Dokonywanie wyboru pozytywnych

autorytetów.


	-Wykorzystanie utworów literackich,

filmów, spektakli teatralnych do szukania pozytywnych autorytetów.

-Scenki dramowe .

-Spotkanie z ciekawymi ludźmi.

-Organizowanie różnego rodzaju rankingów (np. Mistrz uprzejmości)

-Orientacja zawodowa.
	-Nauczyciele

-Wychowawcy
-Biblioteka

-Wychowawca

-Koordynator

	4.


	Nabywanie umiejętności 

odmawiania 

w sytuacjach niezgodnych 

z ogólnie przyjętymi normami.


	-Scenariusze wg programu,, Spójrz inaczej, ART, Trzy koła”.

-Zabawy typu ,,Umiem mówić-nie”.

-Tydzień profilaktyki w szkole

( pogadanki ,warsztaty profilaktyczne,

plakaty).

-Nauka asertywności.

- Nauka radzenia sobie z porażką.
-Programy prozdrowotne.
	-Wychowawcy

-Pedagodzy

-Wychowawcy

-Pielęgniarka


              IV UCZEŃ CZUJE SIĘ POLAKIEM I EUROPEJCZYKIEM

	Zadania
	Formy realizacji
	Osoby odpowiedzialne

	1.
	Współtworzenie

i uczestniczenie 

w kultywowaniu 

tradycji szkoły,

miasta, kraju.
	-Redagowanie kalendarza,, Ważnych dat” (państwowych, szkolnych, kl.)

-Imieniny klasy.

-Uczestniczenie w uroczystościach

szkolnych.

-Organizowanie konkursów tematycznych.

-Zapraszanie rodziców na uroczystości.

-Noszenie krawatów-symboli szkoły.

-Pamiętanie o historii szkoły

(Święto szkoły, ślubowanie kl. I).

-Śpiewanie hymnu SP nr 11.

-Udział w rajdzie ,, Śladami naszej historii”.

-Poznanie historii dzielnicy Ursus.

-Wycieczki krajoznawcze.

-Lekcje muzealne.


	-Wychowawcy
-Nauczyciele

- Wychowawcy
-Dyrektor

-Nauczyciele

historii

-Wychowawca



	2.
	Poznanie dorobku kulturowego naszego kraju.
	-Wyjazdy, wycieczki do teatru,

muzeum, opery na wystawy.

-Konkursy poetyckie ,recytatorskie,

krasomówcze, literackie.

-Konkursy plastyczne ukazujące piękno polskiego krajobrazu, miasta zabytków itp..

-Czytanie literatury.

-Poznawanie sylwetek wielkich Polaków.
	-Wychowawca

-Nauczyciele

-Nauczyciel

plastyki

-Poloniści,

- Historycy



	3.
	Dostrzeganie odrębności

polskich tradycji
 i obyczajów
	-Organizowanie imprez klasowych
 i szkolnych związanych z polskimi świętami.


	-Wychowawcy



         V UCZEŃ SKUTECZNIE KOMUNIKUJE SIĘ Z INNYMI, POTRAFI 
              SŁUCHAĆ I WYPOWIADAĆ SWOJE ZDANIE.
	Zadania
	Formy realizacji
	Osoby odpowiedzialne

	1.
	Rozwijanie

umiejętności

komunikowania się w grupie

rówieśniczej.

Uczenie skutecznej

komunikacji

	-Komunikat ,,ja”
- Co to jest komunikacja?

- Na czym polega skuteczna komunikacja?

Co ją zaburza?

- Poprawnie i jasno wyrażanie swoich myśli.

-Stosowanie zwrotów grzecznościowych
( wybór klasowego  Mistrza Uprzejmości)

- Eliminowanie wulgaryzmów.

-Wypowiadanie się na ściśle określony temat

( np. rundka w kręgu-kończenie zdań, wypowiedzi limitowane czasem, dialogi.)

- Nagrywanie audycji na wybrany temat,

- Wywiady.

-Doskonalenie, poprzez różne ćwiczenia językowe, trafnego doboru słownictwa.

- Argumentowanie swoich wypowiedzi.

-Uczestniczenie w grach dramowych

 i scenkach ( wg ,,Spójrz inaczej'')

- Stosowanie komunikatu ,,ja'' w sytuacjach trudnych,

- Poznanie sposobów odczytywania mowy ciała ( Co mówi ta twarz?)

-Nazywanie uczuć.

(szkolenie -Inteligencja emocjonalna)

- Rozumienie i ocenianie postępowanie

swojego i innych ( również bohaterów literackich).

- Wyrażanie próśb i oczekiwań.

-Poznanie i stosowanie zasad asertywności.

- Dokonanie autoprezentacji (-jaka ,jaki  jestem, jak można mnie rozpoznać, moje hobby )

- Stosowanie zwrotów grzecznościowych.

-Walka z wulgaryzmami.

-Trening kompetencji społecznych.
-Inteligencja emocjonalna.

-Warsztaty dla rodziców,, Jak mówić..”


	- Psycholog

-Wychowawcy

- Nauczyciele
-Psycholog

-Wychowawcy

-Specjaliści

	2.
	Rozumienie potrzeb innych,

nauka empatii.
	Zajęcia warsztatowe wg programów

.,,Spójrz inaczej, ART”.

-Wyjaśnienie pojęcia ,,empatia”.

-Trening wyrażania uczuć.

-Nazywanie uczuć. Radzenie sobie   ze złością.

-Wyrażanie swoich emocji ( różne formy :ruch, rysunek, wypowiedź pisemna).

-,, Z emocjami za pan brat"- zabawy psych.

-Zachowania altruistyczne.

-Mediacja.
- Trening kompetencji społecznych.
	-Wychowawca

-Pedagog



	3.
	Niesienie pomocy potrzebującym

i słabszym.
	-Zgłaszanie dzieci potrzebujących pomocy różnym instytucjom.

-Organizowanie pomocy koleżeńskiej.

-Udział w akcjach charytatywnych

(zbiórki dla domów dziecka , schronisk).

-Dyżury na korytarzach uczniów kl. VI.

-Zajęcia świetlicy szkolnej.

- TPD

- Zajęcia unijne.

-Kiermasze (np .bożonarodzeniowy)

-Zorganizowanie akcji charytatywnej  

-Loterie i kawiarenki, z których fundusze przeznaczone są na ważne cele ( pomoc innym).


	-Wychowawca

-Pedagodzy

-Wychowawca

-Wychowawca

	4.
	Uczenie tolerancji wobec innych

przekonań, wyznań      

 i narodowości.
	-Spotkania z ciekawymi ludźmi 

(różnych narodowości ,wyznań).

-Zachęcanie rodziców do współpracy.

-Przykłady z literatury. Dyskusja.

-Lekcje wychowawcze ,języka polskiego, historii oraz wychowania do życia.

- Wycieczki
- W menu stołówki szkolnej uwzględnienie

potrzeb żywieniowych dzieci innych wyznań np. muzułmanów.


	-Nauczyciele

-Wychowawca

-Poloniści

-Nauczyciele

historii

-Kierownik stołówki

	5.

	Słuchanie ze 

zrozumieniem.


	- Poznanie i stosowanie technik ułatwiających aktywne słuchanie.
-Poprawnie i jasno wyrażanie swoich myśli.

-Nauka asertywności.

	-Psycholog
- Pedagog

- Wychowawca



	6.


	Uczenie umiejętności

współpracy.


	-Angażowanie rodziców do pracy na rzecz szkoły.

-Wspólne uroczystości (klasowe, szkolne).

-Współpraca z samorządem szkolnym.

-Na lekcjach wykorzystanie metody pracy grupowej.

- Zachowania altruistyczne.
- Techniki mediacji.
	-Wychowawca

-Nauczyciele




               Program Wychowawczy na lata 2015/ 2017 opracowały:

                  -mgr Magdalena Lewandowska   –pedagog
                 - mgr Marta Kulpaka- reedukator
                 -mgr Monika  Cwajda    -psycholog
                 -mgr Izabela Miśkiewicz- nauczyciel przyrody
                 -mgr Wiesława Deluga  –nauczyciel  kształcenia zintegrowanego

                 -mgr Barbara Oman – nauczyciel religii

                 - mgr Katarzyna Kopycińska- nauczyciel religii

                 -mgr Hanna Sabała –pedagog

   UWAGI

         Program Wychowawczy SP nr 11 ,, Szkoła Wartości” zatwierdzony przez Radę Pedagogiczną: dnia ........................       2015 r., pozytywnie zaopiniowany przez Radę Rodziców  oraz  Samorząd Szkolny .
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